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“档案数字化管理师 S”国家职业技能标准

编制终审会顺利完成

2024 年 3 月 28 日，经国家档案局批准，在中国就业培训技术指

导中心（人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心）指导下，由国家

档案局档案干部教育中心与上海市档案服务和教育中心联合召开的

“档案数字化管理师”国家职业技能标准编制终审会在京顺利完成。

会议邀请了二十余位来自国家档案局、人社部职业技能鉴定中心、上

海市档案局等单位的领导和专家，以及企业代表出席，共同指导、探

讨和审定档案数字化管理师的职业技能标准。

会上，国家档案局档案干部教育中心主任杜恒琪介绍了编制工作

的有关情况，提出档案数字化是档案信息化建设的重要组成部分，是

数字档案馆（室）建设的重要基石。并提到，在标准编制过程中，工

作组坚持做到了三结合：一是将调查研究贯穿始终，深入档案部门和

科技企业广泛听取意见；二是将档案学术研究贯穿标准工作，发挥学

术带头人的作用；三是将标准编制与教育培训工作相结合，积累实操

经验。
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人社部职业技能鉴定中心职业分类与标准处副处长张韶华强调

了档案工作在数据资源成为国家基础性战略资源背景下推进数字技

术探索应用的重要性。提出档案数字化管理师标志着档案工作在适应

国家治理体系和治理能力现代化要求方面的重要进步，对于加强技能

人才培养、提高从业者素质、推动档案管理领域发展具有重要意义。

张处长提出了三项审定要求：一是标准内容应严格遵循职业分类大典，

确保职业定义和主要工作任务的准确性；二是标准编制应符合新版国

家职业标准编制技术规程要求，体现整体性、等级性、规范性、实用

性、可操作性；三是确保标准成稿实用且经得起检验。

会议推选了国家档案局科信司副司长郝晨辉为评审专家组组长，

主持评审工作。国家档案局档案干部教育中心四级职员、编制工作组

副组长蔡学美老师代表编制工作组就编写思路、编写过程、等级设置、

存在的问题、征求意见和采纳情况 5个方面向与会人员汇报了编制工

作的基本情况。

人社部职业技能鉴定中心职业分类和标准专家张灵芝在职业标

准编制重点解读中表示，本次终审工作要以职业活动为导向，以职业

能力为核心，从技能人员的角度出发，制定切实可行的标准。再次强
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调审定工作应依据2022年版中华人民共和国职业分类大典和23版国

家职业标准编制技术规程，确保标准内容贴合实际，符合规程的五大

原则：整体性、等级性、规范性、实用性、可操作性。

评审组专家对标准内容进行了逐条审核，并提出了质询意见。编

制工作组专家对评审专家的疑问进行了详细解答。经过深入讨论，评

审专家组达成一致，形成终审审定意见，专家组建议“档案数字化管

理师 s”国家职业技能标准通过终审。

会议最后，上海市档案局巡视员、编制工作组组长肖林进行总结

讲话，对各位专家在档案数字化管理师国家职业技能标准编制中的积

极参与和辛勤付出表达感谢。标准草案的内容丰富、结构清晰、表述

准确，充分体现了档案数字化管理的工作特点和要求。特别指出档案

数字化管理作为新质生产力的重要代表，在推动档案事业发展的作用

日益凸显，适应了大技术变革的要求，提高了档案的管理效率，为档

案事业现代化发展注入了新的活力。

下一步，编制工作组将根据评审意见和专家建议，进一步完善标

准草案，并对建立动态的标准实施情况的监测、评估和问题解决机制

提出了需求。接下来将积极开展“档案数字化管理师”标准的宣传和

推广工作。同时，计划加快教材编写和考试方案制定，为档案数字化
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管理师的职业发展提供有力支持。

此次会议的成功举办，标志着档案数字化管理师国家职业技能标

准制定工作进入新阶段。职业标准正式发布后，将为档案事业的现代

化高质量发展注入新动力。会议由编制工作组办公室主任马卫东主持。


